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Beantragung einer Lizenz zur Beschaftigung von Mitarbeitern im Ausland

In den letzten Jahren fahren immer mehr Ukrainer ins Ausland zur Arbeit. Nach offiziellen Angaben (Daten fir das Jahr 2019) ist die Zahl der
Arbeitsmigranten aus der Ukraine auf rund drei (3) Millionen gestiegen. Bevorzugte Lander fir die Arbeitsmigration sind Polen, die Tschechische
Republik, Portugal, Italien und Kanada.

Unter solchen Umstdnden nehmen die Ukrainer hdufig Dienstleistungen von Vermittlern in Anspruch, die versprechen, ihnen schnell eine Arbeit
zu vermitteln und bei der Erlangung eines Visums oder einer Arbeitserlaubnis im Zielland behilflich zu sein. Die Vermittlungsunternehmen
missen uber alle vom Wirtschaftsministerium der Ukraine auszustellenden Registrierungsdokumente und Lizenzen verfligen, die fiir die
Erbringung von Vermittlungsleistungen zur Beschaftigung von Mitarbeitern im Ausland erforderlich sind.

Wenn ein Unternehmen beabsichtigt, Vermittlungsleistungen zur Beschaftigung von Mitarbeitern im Ausland zu erbringen, so diirfen solche
Tatigkeiten ausschlief3lich auf der Grundlage einer Lizenz durchgefiihrt werden, die das einzige Dokument ist, das Unternehmen berechtigt,
Vermittlungsleistungen bei Beschaftigung von ukrainischen Birgern im Ausland zu erbringen.

Das Verfahren fiir die Erteilung einer Lizenz und die Lizenzbedingungen fiir Vermittlungstatigkeiten zur Beschaftigung von Mitarbeitern im
Ausland sind in der Verordnung des Ministerkabinetts der Ukraine Nr. 1060 vom 16. Dezember 2015 festgelegt.

Um eine Lizenz fiir die Erbringung von Vermittlungsleistungen zur Beschaftigung von Mitarbeitern im Ausland zu erlangen, ist ein Lizenzantrag
beim Wirtschaftsministerium der Ukraine zu stellen.

Die anderen Dokumente kdnnen in zwei Gruppen unterteilt werden:
1. Das ukrainische Unternehmen, das eine Lizenz beantragt, hat folgende Dokumente einzureichen:

+ ein Dokument zur Bestdtigung des Eigentums an den Birordumlichkeiten oder ein Mietvertrag. Die Birordumlichkeiten dirfen nicht fur
Wohnzwecke bestimmt sein und missen mit Computerausristung und einem Drucker ausgestattet werden. Die Angaben zu den
Arbeitszeiten und der Name des Lizenznehmers sind am Eingang der Blrordumlichkeiten anzubringen;

+ eine Kopie des mit einem auslandischen Unternehmen geschlossenen Auf3enhandelsvertrags tiber die Erbringung von Vermittlungsleistungen
zur Beschaftigung von Mitarbeitern im Ausland, wobei ein vom auslandischen Arbeitgeber unterzeichneter Entwurf des Arbeitsvertrags bzw.
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Arbeitskontrakts in ukrainischer Sprache oder in der Sprache des Ziellandes ein integraler Anhang dazu sein muss; dariiber hinaus muss ein
solcher Arbeitsvertrag bzw. Arbeitskontrakt Verpflichtungen des ausldndischen Arbeitgebers und Angaben zu den Arbeitsbedingungen
enthalten. Diese Dokumente miissen zweisprachig sein (in Ukrainisch und in der Sprache des auslandischen Partners) oder nur in der Sprache
des auslandischen Partners. Falls die jeweiligen Vertrage in einer Fremdsprache abgefasst sind, missen sie ins Ukrainische tUbersetzt werden.
Dabei muss die Unterschrift des Ubersetzers von einem Notar beglaubigt werden. Der Entwurf des Arbeitsvertrags muss Angaben zu
Arbeitsbedingungen, Arbeitszeit, Sozialleistungen, Lohn in UAH-Aquivalent (dabei ist mindestens der Mindestlohn im Beschaftigungsland zu
zahlen) und Versicherungspramien enthalten;

+ eine Bescheinigung, aus der hervorgeht, dass die Tatigkeiten des Lizenznehmers nicht von den Personen mit Sitz oder Wohnsitz in anderen
Staaten, die Kampfhandlungen gegen die Ukraine durchfiihren, kontrolliert werden.

2. Der auslandische Partner hat folgende Dokumente bereitzustellen:

+ eine Kopie des Dokuments zur Bestdtigung der Registrierung des auslandischen Partners, Angaben zur Eintragung der auslandischen Firma
(Auszug aus dem Handelsregister des jeweiligen Landes);

+ eine Kopie der Erlaubnis oder Lizenz zur Beschéaftigung von Ausldndern (sofern auslédndische Gesetzesbestimmungen dies vorschreiben);

+ eine Kopie des Dokuments (normalerweise ein Vertrag/Kontrakt), das die Beziehung zwischen dem ausléndischen Vermittler und dem
auslandischen Arbeitgeber bestatigt;

+ eine Kopie der von der zustandigen Behorde des Beschaftigungslandes ausgestellten Lizenz oder Erlaubnis fir Vermittlungstatigkeiten zur
Beschaftigung von Auslandern;

+ eine Kopie des Tarifvertrags zwischen dem ausléandischen Arbeitgeber und der Gewerkschaftsorganisation (falls vorhanden) oder eine Kopie
einer vom ausldndischen Arbeitgeber unterzeichneten Erklarung dariiber, dass ein solcher Tarifvertrag nicht abgeschlossen wurde.

Die Verordnung des Ministerkabinetts der Ukraine Nr. 1060 enthdlt auch organisatorische Vorschriften und Verpflichtungen an den
Lizenznehmer zur Austibung von Vermittlungstatigkeiten bei Beschaftigung von Mitarbeitern im Ausland.

Demgemaf’ dirfen solche Tatigkeiten ausschliefilich in den fiir Wohnzwecke nicht bestimmten Raumlichkeiten ausgeiibt werden. Am Eingang
der Raumlichkeiten sind der Name des Lizenznehmers und die Angaben zu den Arbeitszeiten anzubringen, und innerhalb der Raumlichkeiten
folgende Informationen:

+ die vollstandige Benennung des Lizenznehmers, sein Sitz und seine Telefonnummern, Name, Vorname und Name des Vaters des
Geschéftsfiihrers und/oder des Inhabers;

+ eine Kopie des Auszugs aus dem ukrainischen Handelsregister;

+ die Angaben zum Beschluss einer zusténdigen Lizenzbehorde iiber die Lizenzerteilung oder eine Kopie der Lizenz (falls vorhanden), oder der
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Auszug aus dem ukrainischen Handelsregister mit Angabe der jeweiligen Lizenzbehorde und des Datums der Lizenzerteilung;

+ die Auflistung der Staaten, in denen der Lizenznehmer zur Beschéaftigung seiner Kunden berechtigt ist, und zwar auf der Grundlage der
geschlossenen Auflenhandelsvertrage (-kontrakte) tber die Erbringung von Vermittlungsleistungen zur Beschaftigung von Mitarbeitern im
Ausland;

+ die vom Lizenznehmer bescheinigten allgemeinen Informationen tiber den Charakter der kiinftigen Arbeit, tiber die Berufstdtigkeiten, die zur
Beschaftigung angeboten werden, sowie tber die Arbeits- und Aufenthaltsbedingungen im Zielstaat;

+ die Telefonnummer des zustandigen Aufsichtsorgans im Lizenzierungsbereich;

« die Gesetze der Ukraine "Uber die Lizenzierung der wirtschaftlichen Tatigkeiten", "Uber die Grundlagen der staatlichen Aufsicht (Kontrolle) im
Bereich der Wirtschaftstatigkeit”, die Ausziige aus den Gesetzen der Ukraine "Uber die Beschiftigung der Bevélkerung”, "Uber die externe
Arbeitsmigration”, "Uber den Verbraucherschutz" hinsichtlich der Leistungserbringung;

« das Buch fiir Kundenriickmeldungen.
Unter den Hauptverpflichtungen sind Folgende zu nennen:

« die wirtschaftliche Tatigkeit darf nur im Rahmen des zwischen dem Lizenznehmer und einem ausldndischen Geschaftspartner geschlossenen
Aufenhandelsvertrags (-kontrakts) ausgetibt werden;

« mit dem Kunden ist ausschlief3lich ein schriftlicher Vertrag iiber die Erbringung von Vermittlungsleistungen bei Beschaftigung des Kunden im
Ausland abzuschlief3en;

+ die Angaben zur Anzahl der im Ausland beschéftigten Personen sind bei den zustandigen Lizenzbehdrden regelmaf3ig vorzulegen;

+ die Angaben zu den geschlossenen Vertragen iber die Erbringung von Vermittlungsleistungen zur Beschaftigung von Mitarbeitern im Ausland
sind auf Anfrage der zustandigen Lizenzbehdrde zur Verfligung zu stellen;

+ ein einheitliches Kundenerfassungsbuch ist zu fiihren;

+ eine eigene Webseite soll verfligbar sein.

Es ist zu beachten, dass das Unternehmen zur Auslibung von Vermittlungstatigkeiten zur Beschaftigung von Mitarbeitern im Ausland und zur
Erlangung der entsprechenden Lizenz mindestens einen Mitarbeiter mit einem Universitdtsabschluss in Rechtswissenschaften beschaftigen muss.
Wenn kein solcher Mitarbeiter vom Unternehmen beschaftigt ist, so muss ein Rechtsberatungsvertrag mit einem Dritten abgeschlossen werden,
z.B. einer Rechtsanwaltskanzlei.

Nach Erhalt aller erforderlichen Unterlagen, sofern sie den geltenden Gesetzen entsprechen, entscheidet das Wirtschaftsministerium der Ukraine
innerhalb von zehn (10) Werktagen tber die Erteilung einer Lizenz fir Vermittlungstatigkeiten bei Beschaftigung von Mitarbeitern im Ausland
und verdffentlicht seine Entscheidung auf der offiziellen Website. Und erst danach muss der Lizenznehmer innerhalb von zehn (10) Werktagen
die staatliche Geblihr fiir die Erteilung der Lizenz bezahlen. Die staatliche Gebiihr fiir die Erteilung der Lizenz entspricht einem Existenzminimum
fir Erwerbsfahige, der zum Zeitpunkt der Entscheidung tber die Erteilung der Lizenz gilt (am O1. Juli 2020 betragt dieser Betrag 2197,- UAH,
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umgerechnet ca. 75,- EUR). Die Nichtbezahlung der staatlichen Gebiihr innerhalb der gesetzlich festgelegten Frist gilt als Grund fir den Widerruf
der Lizenz.

Dartiber hinaus ist zu beachten, dass bei T&tigkeiten ohne Lizenz oder bei Nichteinhaltung der Lizenzbedingungen Verwaltungsgeldbuf3en in
Hoéhe von tausend bis zweitausend Steuerfreibetrdgen (von UAH 17.000,- bis 34.000,-, umgerechnet ca. 570,- EUR bis 1.140,- EUR) verhangt
werden kénnen, entweder mit oder ohne Beschlagnahme von hergestellten Waren, Werkzeugen, Rohstoffen und Einkiinften, die infolge einer

solchen Ordnungswidrigkeit erzielt wurden.
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