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Зміни у Порядку виплати компенсацій мобілізованим

20 листопада 2015 року набрала чинності Постанова КМУ № 911 від 4 листопада 2015 року, яка внесла зміни до Постанови КМУ №
105 від 4 березня 2015 року «Про затвердження Порядку виплати компенсації підприємствам, установам, організаціям в межах
середнього заробітку працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період».

Основна зміна полягає в тому, що дія Порядку виплати компенсацій підприємствам поширюється тепер також на строковиків і
контрактників.

Крім того, нововведеннями визначено, що дія Постанови № 105 поширюється на громадян України, які починаючи з:

• 18 березня 2014 року були призвані на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період;
• 8 лютого 2015 року було прийнято на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує

національній безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення воєнного стану;
• 11 червня 2015 року були призвані на строкову військову службу, а також призвані на військову службу під час мобілізації, на

особливий період та які підлягають звільненню з військової служби у зв’язку з оголошенням демобілізації, але продовжують
військову службу у зв’язку з прийняттям на військову службу за контрактом.

Норма про те, що компенсація виплачується не більше одного року, виключена.

Також, Постановою встановлено, що компенсація середнього заробітку з бюджету здійснюється:

• працівникам, покликаним на строкову військову службу на строк до закінчення особливого періоду або до дня фактичної
демобілізації;

• працівникам, покликаним на військову службу за призовом з мобілізації, на особливий період;
• працівникам, які були покликані під час мобілізації, на особливий період і які підлягали звільненню з військової служби у зв’язку з

оголошенням демобілізації, але продовжують військову службу за контрактом не більше ніж на строк укладеного контракту.

Звіти про фактичні витрати для отримання компенсації тепер можуть завірятися або районним (міським) військовим комісаріатом,
або військовою частиною, які здійснювали заклик працівників на військову службу.
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