www.DLF.ua

Neue Regeln fiir die Riickstellungen von Arbeitnehmern in der Ukraine vom Wehrdienst

Einleitung

1. Aktualisierte Kriterien fiir Unternehmen von entscheidender Bedeutung

2. Wie werden bereits gewdhrte Riickstellungen vom Antritt des Wehrdienstes gehandhabt?
3. Neue Anforderungen an Arbeitnehmer fiir die Gewahrung einer Riickstellung

4. Maximale Giiltigkeitsdauer fiir Riickstellungen

5. Freistellungskontingente fiir Arbeitnehmer

6. Wie beantragt man jetzt eine Riickstellung?

Al

Am 1. Dezember 2024 traten in der Ukraine neue Vorschriften lber die Riickstellung von Arbeitnehmern vom Wehrdienst in Kraft. Damit wurden
unter anderem auch die Ansatze firr die Anerkennung von Unternehmen gedndert, die flir das Funktionieren der Wirtschaft und die Sicherung des
Lebensunterhalts der Bevélkerung in der besonderen Zeit von entscheidender Bedeutung sind.

1. Aktualisierte Kriterien fiir Unternehmen von entscheidender Bedeutung

Die wichtigsten Neuerungen:

« die Beschliisse der lokalen Selbstverwaltungsgemeinden, einem Unternehmen den Status eines Unternehmens von entscheidender
Bedeutung zu verleihen, unterliegen nun der Genehmigungspflicht durch das Wirtschafts- und das Verteidigungsministerium,;

+ neue Anforderungen an die Gehalter der Mitarbeiter: fir Unternehmen in Privatbesitz betragt die Mindestlohngrenze fiir die freizustellenden
Mitarbeiter 20.000 UAH (ca. 500 EUR) fiir das letzte Quartal;

+ automatische Verldngerung des Status flr Unternehmen, deren Beschluss lber die Anerkennung als Unternehmen von entscheidender
Bedeutung vor dem 30. November 2024 auslduft. Der Status kann bis zum 31. Dezember 2024 beibehalten werden;
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« obligatorische Bestatigung des Status: bis zum 28. Februar 2025 missen alle Unternehmen ihren Status als Unternehmen von
entscheidender Bedeutung gemaf3 den neuen Kriterien bestdtigen;

+ die Moglichkeit, den Status zu verlieren, wenn Rickstande bei der Zahlung von Steuern, einheitlichen Sozialversicherungsbeitragen oder
anderen obligatorischen Zahlungen bestehen.

2. Wie werden bereits gewahrte Riickstellungen vom Antritt des Wehrdienstes gehandhabt?

Rickstellungen, die vor der Einfiihrung der neuen Regelungen gewahrt wurden, bleiben bis zu ihrem Ablaufdatum giiltig, jedoch nicht langer als
bis zum 28. Februar 2025. Dies gilt sowohl fiir Riickstellungen, die durch Entscheidungen des Wirtschaftsministeriums gewahrt wurden, als auch
fur Riickstellungen, die Uber das einheitliche staatliche Webportal fiir elektronische Dienstleistungen gewahrt wurden.

Die vor der Einflihrung der neuen Vorschriften gewahrten Riickstellungen werden unabhéngig von diesen Fristen aufgehoben, wenn:

+ die Riickstellungszeit abgelaufen ist;

+ das Unternehmen die Herstellung von Waren, die Ausfiilhrung von Arbeiten oder die Erbringung von Dienstleistungen fiir den Bedarf der
Streitkréfte oder anderer militdrischer Verbande eingestellt hat;

« dem Unternehmen der Status eines Unternehmens von entscheidender Bedeutung aberkannt worden ist;

+ das Unternehmen aufgeldst wird;

+ ein Arbeitnehmer aus dem Unternehmen entlassen wird (es sei denn, er wird entlassen und anschliefend an einen anderen Arbeitsplatz
innerhalb desselben Unternehmens versetzt);

« der Arbeitsvertrag eines Arbeitnehmers mit dem Unternehmen voriibergehend gekiindigt wird;

+ ein entsprechender begriindeter Antrag des Unternehmensleiters vorliegt;

+ eine Riickstellung aus anderen gesetzlich vorgesehenen Griinden gewahrt wird; oder

+ ein Minenschutzbetreiber die Minenrdumung (humanitare Minenraumung) nicht innerhalb von sechs Monaten nach einem zertifizierten
Verfahren auf der Grundlage von Informationen des Minenschutzzentrums abschlief3t.

3. Neue Anforderungen an Arbeitnehmer fiir die Gewahrung einer Riickstellungvom Wehrdienst

Aktualisierte Anforderungen an zuriickzustellende Arbeitnehmer:

+ der Arbeitnehmer muss beim Wehrdienst gemeldet sein;

+ der Arbeitgeber muss in der einheitlichen Liste der Unternehmen von entscheidender Bedeutung eingetragen sein;

+ das Gehalt des Arbeitnehmers fiir das letzte Quartal muss den festgelegten Kriterien entsprechen - mindestens 20.000 UAH (ca. 500 EUR);
+ alle militdrischen Meldedaten des Arbeitnehmers missen tberpriift werden; und
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« der Arbeitnehmer steht nicht auf der Fahndungsliste.

4. Maximale Giiltigkeitsdauer fiir Riickstellungen

Ein Arbeitnehmer kann fiir einen der folgenden Zeitraume zurlickgestellt werden:

« fir die Dauer des Vertrages - fir Unternehmen, die den Bedarf der ukrainischen Streitkrafte decken;
« fir nicht mehr als 12 Monate fiir andere Unternehmen von entscheidender Bedeutung.

5. Riickstellungskontingente fiir Arbeitnehmer

Es dirfen nicht mehr als 50 % der Gesamtzahl der Mitarbeiter eines Unternehmens von entscheidender Bedeutung zuriickgestellt werden.

Diese Regelung gilt auch fiir Vertretungen von Geberorganisationen sowie fiir Auftragnehmer der internationalen technischen Hilfe. In diesem
Fall kénnen nur die Mitarbeiter zurlickgestellt werden, die direkt an der Durchfiihrung der Projektaufgaben beteiligt sind. Dies ist durch interne
Dokumente (Arbeitsauftrag, Stellenbeschreibung etc.) nachzuweisen.

Gleiches gilt fur standige Vertretungen von Nicht-Residenten (ausléndische Unternehmen, Organisationen), die in der Ukraine tétig sind
(Vertretungen auslandischer Unternehmen, Nichtregierungsorganisationen anderer Staaten, internationale Nichtregierungsorganisationen).

Fir standige Vertretungen auslandischer Medien gelten allerdings andere Vorschriften:

+ instdndigen Vertretungen mit nicht mehr als 15 Beschéftigten kdnnen alle Wehrpflichtigen zuriickgestellt werden; und
+ in standigen Vertretungen mit mehr als 15 Beschaftigten kénnen 15 Mitarbeiter und héchstens 50 % der (brigen Mitarbeiter zuriickgestellt
werden.

Auch die Gesellschaft des Ukrainischen Roten Kreuzes und andere ukrainische Nichtregierungsorganisationen, die humanitdre Projekte im
Auftrag internationaler Partner durchfiihren, diirfen bis zu 50 % der Gesamtzahl der Wehrpflichtigen zurlickstellen.

In jedem Fall kdnnen mehr als 50 % der Wehrpflichtigen nur durch eine gesonderte Entscheidung des Verteidigungsministers zuriickgestellt
werden.

Wehrpflichtige Frauen werden bei der Ermittlung der Gesamtzahl der Wehrpflichtigen in Betrieben von entscheidender Bedeutung nicht
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mitgezahlt.
Bei nur einem wehrpflichtigen Arbeitnehmer gelten diese Beschrankungen nicht.

6. Wie beantragt man jetzt eine Riickstellung?

Neue Rickstellungslisten werden ausschliefSlich Gber das Online-Portal Diia angenommen. Das System sieht eine automatische Priifung der
Antrage vor, die bis zu 72 Stunden dauern kann.

Bei technischen Problemen kann der Antrag auch in Papierform eingereicht werden. Der Papierantrag wird bei der Behorde eingereicht, die die
Entscheidung tiber die Anerkennung des Unternehmens als Unternehmen von entscheidender Bedeutung getroffen hat.

Wenn die Vertretung einer Geberorganisation, Auftragnehmer fir internationale technische Hilfsprojekte, keine Handelsregisternummer in der
Ukraine (EDRPOU-Code) hat, werden ihre Mitarbeiter (iber das Diia-Portal anhand von Listen freigestellt, die von einer bevollmachtigten Person
des Wirtschaftsministeriums auf der Grundlage einer Vorlage des Sekretariats des Ministerkabinetts der Ukraine erstellt werden.

Die zur Riickstellung eingereichten Listen miissen folgende Angaben enthalten:

« in Bezug auf das Unternehmen von entscheidender Bedeutung: vollstandiger Name der juristischen Person oder der selbstdndigen
strukturellen Unterabteilung der juristischen Person;

+  EDRPOU-Code (Handelsregisternummer) der juristischen Person oder ihrer selbstandigen strukturellen Unterabteilung (falls vorhanden);

« Sitz der juristischen Person oder der selbstandigen strukturellen Unterabteilung der juristischen Person; und

« Name, Vorname, Vatersname des Leiters der juristischen Person oder der selbsténdigen strukturellen Unterabteilung der juristischen Person;

in Bezug auf den Wehrpflichtigen: Name, Vorname, Vatersname;

Eintragungsnummer der Registrierkarte des Steuerzahlers oder Serie und Nummer des Passes eines ukrainischen Staatsbiirgers (wenn der
Arbeitnehmer aufgrund seiner religiosen Uberzeugungen die Eintragungsnummer der Registrierkarte des Steuerzahlers abgelehnt hat und einen
entsprechenden Vermerk in seinem Pass hat);

in Bezug auf die Gliltigkeitsdauer der Riickstellung.

Nach Prifung der Ordnungsmaf3igkeit aller Angaben wird die Information iber die gewadhrte Riickstellung in elektronischer Form in das
Militarregisterdokument des zuriickgestellten Arbeitnehmers hochgeladen.
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