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Am 23. Mérz 2022 trat das ukrainische Gesetz uiber die Organisation der Arbeitsverhaltnisse wahrend des Kriegszustands in Kraft, in welchem
Besonderheiten der Arbeitsverhaltnisse wahrend des Kriegszustands in der Ukraine festgelegt werden, und zwar fiir Arbeitnehmer an allen
Unternehmen sowie in allen Einrichtungen und Organisationen unabhéngig von deren Eigentumsform, Geschaftstatigkeit und Branche sowie fir
Personen, die nach einem Arbeitskontrakt tatig sind.
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1. Abschluss von Arbeitsvertragen wahrend des Kriegszustands

Fir die Zeit des Kriegszustands in der Ukraine wird die Form von Arbeitsvertrdgen durch deren Parteien einvernehmlich vereinbart. Es ist jetzt
erlaubt, von der Anforderung tber die Schriftform fiir Arbeitsvertrage in den Fallen abzuweichen, in welchen die Schriftform unter normalen
Umstdnden obligatorisch ist, darunter:

+ bei einer organisierten Einstellung von Arbeitskraften;

« beim Abschluss von Arbeitsvertragen flir Arbeiten in Gebieten mit besonderen naturrdumlichen, geografischen und geologischen
Bedingungen sowie mit erhéhter Gesundheitsgefdhrdung;

» beim Abschluss von Arbeitskontrakten;

+ beim Abschluss von Arbeitsvertragen mit natirlichen Personen;

+ beim Abschluss von Arbeitsvertragen fiir Tele- bzw. Heimarbeit usw.

Fiir alle Arbeitnehmergruppen kann die Bedingung zur Durchfiihrung von Einstellungstesten festgelegt werden.

Arbeitgeber sind berechtigt, neue Arbeitnehmer aufgrund von befristeten Arbeitsvertragen fiir die Zeit des Kriegszustands in der Ukraine oder fir
die Zeit der voriibergehenden Vertretung ihrer Arbeitnehmer unabhéngig von Griinden deren Abwesenheit einzustellen.

2. Versetzung und Anderung von wesentlichen Arbeitsbedingungen wahrend des Kriegszustands

Ukrainische Arbeitgeber sind berechtigt, ihre Arbeitnehmer auf andere Stellen zu versetzen, die arbeitsvertraglich nicht vorgesehen sind (sofern
dies fiir die Arbeitnehmer aus gesundheitlichen Griinden nicht kontraindiziert ist), und zwar ohne ihre Zustimmung und ohne vorherige
Benachrichtigung vor 2 (zwei) Monaten, wenn folgende Bedingungen eingehalten worden sind:

« die Versetzung erfolgt nur zur Verhinderung und Beseitigung von Folgen der Kampfhandlungen sowie anderer Umstande, die das Leben oder
die normalen menschlichen Lebensbedingungen gefdhrden oder gefahrden konnen;
« die Vergilitung flr die geleistete Arbeit darf nicht niedriger sein, als der Durchschnittsverdienst fiir die vorherige Arbeit.

Ausnahme: die Zustimmung des Arbeitnehmers ist erforderlich, wenn er auf die Arbeit in ein anderes Gebiet versetzt wird, in welchem aktive
Kampfhandlungen gefiihrt werden.

3. Kiindigung von Arbeitsvertragen wahrend des Kriegszustands

3.1. Kiindigung von Arbeitsvertragen auf Initiative von Arbeitnehmern
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Arbeitnehmer sind berechtigt, ihre Arbeitsvertrage auf eigene Initiative zu kiindigen, und zwar zu den in ihren Kiindigungsantrdgen angegebenen
Fristen (ohne Einhaltung der zweiwdchigen Kiindigungsfrist) im Zusammenhang mit gefiihrten Kampfhandlungen in den ukrainischen Gebieten,
in welchen sich ihre Unternehmen, Einrichtungen oder Organisationen befinden, und bei drohenden Lebens- und Gesundheitsgefahren fiir diese
Arbeitnehmer.

Ausnahme: die Arbeitnehmer sind beteiligt an:gemeinniitzigen Arbeiten in der Kriegszeit;Arbeiten an kritischen Infrastrukturobjekten.
3.2. Kiindigung von Arbeitsvertragen auf Initiative von Arbeitgebern

Wenn es gesetzlich zuldssig ist, diirfen Arbeitnehmer auf Initiative ihrer Arbeitgeber wéahrend ihrer voriibergehenden Arbeitsunfdhigkeit sowie in
ihrer Urlaubszeit gekiindigt werden. Als Kiindigungsdatum gilt hier der erste Arbeitstag nach dem Tag der Beendigung der voriibergehenden
Arbeitsunféhigkeit oder nach der Urlaubsbeendigung.

Ausnahme:Schwangerschaftsurlaub;Mutterschaftsurlaub.

Dass eine vorherige Zustimmung der primdren Gewerkschaften zur Kiindigung von Arbeitnehmern auf Initiative ihrer Arbeitgeber notwendig ist,
ist nur dann der Fall, wenn es um die Kiindigung der Arbeitnehmer geht, die zu Gewerkschaftsorganen gewahlt wurden.

4. Arbeits- und Erholungszeit wahrend des Kriegszustands

Die maximale Arbeitszeit fiir Arbeitnehmer wéhrend des Kriegszustands ist wie folgt in der Ukraine:

+ normale Arbeitszeit - 60 Stunden/Woche (statt 40 Stunden);
« verkirzte Arbeitszeit - 50 Stunden/Woche.

Eine 5- bzw. 6-tdgige Arbeitswoche wird von Arbeitgebern eingefiihrt, wenn dies durch das Militdirkommando zusammen mit den
Militarverwaltungen beschlossen wurde.

Arbeitgeber bestimmen auch, wann die tagliche Arbeit (der Schichtwechsel) beginnt und endet.
Die Dauer der wéchentlichen ununterbrochenen Erholungszeit kann auf 24 Stunden (von 42 Stunden) reduziert werden.

Die ukrainischen arbeitsrechtlichen Vorschriften sind in folgenden Fallen nicht anwendbar:
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« bei der verkiirzten Arbeitszeit in der Nacht, am Vorabend von arbeitsfreien, Feier- und Ruhetagen sowie beim auf3erordentlichen Verfahren
zum Heranziehen von Arbeitnehmern zur Arbeit an diesen Tagen und zur entsprechenden Vergiitung;

+ beim Verbot der Uberschreitung von Uberstunden von mehr als vier Stunden an 2 (zwei) aufeinanderfolgenden Tagen und 120
(einhundertzwanzig) Stunden pro Jahr.

Zur Nachtarbeit dirfen nicht folgende Personen ohne ihre Zustimmung herangezogen werden:

+ schwangere Frauen;
« Frauen mit Kindern unter einem Jahr;
+ Personen mit Behinderungen, fiir welche diese Arbeit nach arztlichen Empfehlungen kontraindiziert ist.

5. Besonderheiten beim Heranziehen zur Arbeit fiir einige Arbeitnehmergruppen

Es ist erlaubt, die Frauenarbeit bei schweren Arbeiten und bei Arbeiten mit schadlichen und gefahrlichen Arbeitsbedingungen sowie bei
Untertagearbeiten einzusetzen.

Ausnahme: schwangere Frauen und Frauen, die Kinder unter 1 Jahr stillen.

Arbeitnehmer mit Kindern, wenn ihre Zustimmung dafiir vorliegt, diirfen wéhrend des Kriegszustands zu Nacht- und Uberstundenarbeiten sowie
zu Arbeiten an arbeitsfreien, Feier- und Ruhetagen herangezogen und dienstlich entsandt werden.

6. Arbeitsvergiitung

Die Arbeitsvergiitung wird dem Arbeitnehmer so ausgezahlt, wie arbeitsvertraglich festgelegt. Der Arbeitgeber ist jedoch von der Haftung fiir die
Verletzung der Frist der Arbeitsvergilitungszahlung befreit, wenn er nachweisen kann, dass diese Verletzung auf Kampfhandlungen oder sonstige
Umstande héherer Gewalt zuriickzufiihren ist.

Die Industrie- und Handelskammer der Ukraine (weiter IHK) hat beschlossen, das Bestatigungsverfahren fir Umstdnde héherer Gewalt
(Force-Majeure-Umstande) zu vereinfachen. Um die obligatorische Antragstellung bei der IHK der Ukraine und ihren autorisierten regionalen
IHKs zu vermeiden und die Vorbereitung von Dokumentensatzen wéhrend des eingefiihrten Kriegszustands unnétig zu machen, wurde am 28.
Februar 2022 auf der Webseite der IHK der Ukraine ein allgemeines offizielles Schreiben der IHK der Ukraine verdffentlicht, in welchem der
Eintritt der Umstande héherer Gewalt (der Force-Majeure-Umsténde) bestétigt wird. Das heifdt, alle Betroffenen konnen bei Bedarf die
entsprechende Bestdtigung ausdrucken.
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Wenn es wegen der Kampfhandlungen nicht moglich ist, die Arbeitsvergiitung rechtzeitig auszuzahlen, kann die Frist der
Arbeitsvergiitungszahlung bis zur Wiederaufnahme der Tatigkeit des Unternehmens verschoben werden.

7. Urlaub wahrend des Kriegszustands

Wahrend des Kriegszustands wird den Arbeitnehmern der jahrliche bezahlte Haupturlaub fiir 24 Kalendertage gewahrt. Die jeweils verbleibenden
Urlaubstage sollen nach der Aufhebung des Kriegszustands in der Ukraine gewahrt werden.

Arbeitgeber kénnen ihren Arbeitnehmern jeden Urlaub verweigern, wenn diese an Arbeiten an kritischen Infrastrukturobjekten beteiligt sind.

Ausnahme:Schwangerschaftsurlaub;Mutterschaftsurlaub bei Kindern unter drei Jahren.

Ukrainische Arbeitgeber kdnnen auf Wunsch ihrer Arbeitnehmer einen unbezahlten Urlaub gewahren, ohne dabei die gesetzliche Grenze von 15
Urlaubstagen pro Jahr einzuhalten.

8. Aussetzung von Arbeitsvertragen

Es wurde durch den Gesetzgeber der Begriff "Aussetzung von Arbeitsvertragen” eingefiihrt, der Folgendes bedeutet:

+ vorlibergehende Befreiung des Arbeitgebers von der Verpflichtung, dem Arbeitnehmer eine Arbeit zu verschaffen, und
+ voriibergehende Befreiung des Arbeitnehmers von der Verpflichtung, seine Arbeit nach dem abgeschlossenen Arbeitsvertrag zu leisten.

Die Aussetzung von Arbeitsvertragen hat die Auflésung von Arbeitsverhaltnissen nicht zur Folge.

Als Aussetzungsgrund kann ein militdrischer Angriff gegen die Ukraine angesehen werden, so dass die Arbeitsbeschaffung und -durchfiihrung
unmoglich sind.

Wenn mdglich, miissen die Parteien einander lber die Aussetzung des Arbeitsvertrags auf jede verfligbare Weise informieren.

Die Erstattung der Arbeitsverglitungen sowie aller garantierten und Ausgleichzahlungen an die Arbeitnehmer fiir die Aussetzungszeit obliegt
vollumfénglich dem Angreiferstaat.

Wahrend des Kriegszustands in der Ukraine kdnnen zudem einzelne Bestimmungen des Tarifvertrags auf Initiative des Arbeitgebers ausgesetzt

DLF ATTORNEYS-AT-LAW UKRAINE
+380 44 384 24 54; info@dlf.ua

13. April 2022



http://www.DLF.ua/
http://www.DLF.ua/

www.DLF.ua

werden.

9. Organisation der Personalaktenverwaltung

Die Organisation der Personalaktenverwaltung und der Archivierung der Personalunterlagen erfolgt wédhrend des Kriegszustands nach Ermessen
des Arbeitgebers.

Gleichzeitig weist das Wirtschaftsministerium der Ukraine in seinem Kommentar zum Gesetz darauf hin, dass es - um die Einhaltung der Rechte
von Arbeitnehmern zu gewahrleisten - flir Arbeitgeber immer noch obligatorisch bleibt, die von ihren Arbeitnehmern geleisteten Arbeiten und
die Arbeitskosten zuverlassig zu erfassen.
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