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ARBEITSERLAUBNIS IN DER UKRAINE:
20 HAUFIGSTE FRAGEN

1. Darf ein Auslander in der Ukraine legal beschiftigt werden, ohne
dass er eine Arbeitserlaubnis erhalten hat?

2. In welchen Faéllen ist eine ukrainische Arbeitserlaubnis fiir einen
Ausldnder nicht erforderlich?

3. Ist eine ukrainische Arbeitserlaubnis an eine andere Person
libertragbar?

4. Unter welchen Voraussetzungen kann ein Auslander eine
Arbeitserlaubnis fiir die Ukraine erhalten?

5. Welche zuséatzlichen Vorteile bietet einem Ausliander eine
ukrainische Arbeitserlaubnis?

6. Wer darf eine ukrainische Arbeitserlaubnis beantragen?

7. Darf ein Ausldnder eine Arbeitserlaubnis fiir die Ukraine
selbstdndig beantragen?

8. Wer erteilt Arbeitserlaubnisse fiir die Ukraine?

9. Welche Unterlagen sind erforderlich, um eine Arbeitserlaubnis
fiir die Ukraine zu beantragen?

10. Wie ist die Dauer einer Arbeitserlaubnis fiir die Ukraine?

11. Kann eine Arbeitserlaubnis auf eine kiirzere Dauer erteilt
werden?

12. Gibt es gesetzliche Anforderungen an die minimale Héhe des
Monatsgehalts fiir einen Auslédnder bei der Beantragung einer
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Arbeitserlaubnis fiir die Ukraine?

13. Welche Gebiihren sind bei der Beantragung einer ukrainischen
Arbeitserlaubnis zu entrichten?

14. Wie lange entscheidet das ukrainische Arbeitsamt iiber die
Erteilung einer Arbeitserlaubnis fiir die Ukraine?

15. Darf ein Arbeitgeber einen auslandischen Arbeitnehmer fiir
mehrere leitende Positionen (als Nebenbeschéftigung) einstellen?

16. Gibt es Einschrdankungen zur Anzahl von ukrainischen
Arbeitserlaubnissen?

17. Wann muss die Verldngerung einer Arbeitserlaubnis beantragt
werden?

18. Welche Haftung kann ukrainische Arbeitgeber treffen, wenn sie
Auslédander ohne Arbeitserlaubnisse in der Ukraine beschaftigen?

19. In welchen Fillen kommt es zu Anderungen einer ukrainischen
Arbeitserlaubnis?

20. In welchen Fiéllen kann eine Arbeitserlaubnis aufgehoben werden?

1. Darf ein Auslander in der Ukraine legal beschéftigt werden,
ohne dass er eine Arbeitserlaubnis erhalten hat?

Nein, das ist nicht moglich. Eine legale Beschaftigung von Auslandern oder
Staatenlosen in der Ukraine erfolgt nur auf der Grundlage einer ukrainischen
Arbeitserlaubnis.

2. In welchen Féllen ist eine ukrainische Arbeitserlaubnis fiir
einen Auslander nicht erforderlich?

Eine Arbeitserlaubnis fir die Ukraine ist in folgenden Fallen nicht erforderlich:

e wenn es um auslandische Staatsangehdrige oder Staatenlose geht, die Uber
eine stidndige Aufenthaltsgenehmigung in der Ukraine verflgen,

e wenn es um Personen geht, die bei auslandischen Reprasentanzen in der
Ukraine angestellt sind,
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e wenn es um Auslander oder Staatenlose geht, die bei der Umsetzung von
Projekten im Rahmen einer internationalen technischen Hilfe fiir die Ukraine
einbezogen sind, oder

e in anderen gesetzlich vorgesehenen Fallen.

3. Ist eine ukrainische Arbeitserlaubnis an eine andere Person
libertragbar?

Nein, sie ist es nicht. Eine ukrainische Arbeitserlaubnis wird einem konkreten
Auslander fur seine zeitweilige Beschaftigung in der Ukraine an einer konkreten
Betriebsstatte oder in einer konkreten Position erteilt. Es handelt sich somit um eine
eingeschrankte Arbeitserlaubnis, die keinen uneingeschrankten Zugang zum
ukrainischen Arbeitsmarkt gewahrt und die an einen bestimmten Arbeitgeber
gebunden ist.

4. Unter welchen Voraussetzungen kann ein Auslander eine
Arbeitserlaubnis fiir die Ukraine erhalten?

Soweit es im Land (in der Region) keine Arbeitskrafte gibt, die qualifiziert genug
sind, um jeweilige Arbeiten erflllen zu kénnen, oder soweit ausreichende Griinde
vorliegen, dass die Beschaftigung eines Auslanders zweckmafig ist, kann ein
Auslander eine Arbeitserlaubnis fiir die Ukraine erhalten.

5. Welche zuséatzlichen Vorteile bietet einem Ausldnder eine
ukrainische Arbeitserlaubnis?

Eine Arbeitserlaubnis ist eine Grundlage flr die Erlangung eines entsprechenden
ukrainischen Visums sowie fir die Beantragung einer _voriibergehenden
Aufenthaltsgenehmigung fur die Ukraine auf die Dauer der jeweiligen
Arbeitserlaubnis.

6. Wer darf eine ukrainische Arbeitserlaubnis beantragen?

Als Antragsteller tritt der Arbeitgeber auf, der dem Auslander eine Beschéaftigung
anbietet.

7. Darf ein Ausldnder eine Arbeitserlaubnis fiir die Ukraine
selbstdndig beantragen?

Nein, er darf es nicht. Dazu ist nur der Arbeitgeber berechtigt, der dem Auslander
eine Beschaftigung anbietet.

8. Wer erteilt Arbeitserlaubnisse fiir die Ukraine?

Diese werden durch das zustandige regionale Arbeitsamt in der Ukraine erteilt.
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9. Welche Unterlagen sind erforderlich, um eine Arbeitserlaubnis
fiir die Ukraine zu beantragen?

Dazu sind folgende Unterlagen erforderlich:

1. Antrag;

2. notariell beglaubigte Kopie des Reisepasses des Auslanders oder des
Passersatzes eines Staatenlosen mit einer Ubersetzung ins Ukrainische;

3. farbiges Passbild des Auslanders;

4. vom Arbeitgeber beglaubigte Kopie des Entwurfs des Arbeitsvertrags mit
dem Auslander.

Fur die Beschaftigung einzelner Gruppen von Auslandern hat der Arbeitgeber
zusatzlich folgende Unterlagen vorzulegen:

e Kopie des Diploms des Auslanders (fir Absolventen von Universitaten unter
den Top-100 der Weltrangliste);

e notariell beglaubigte Kopien der Dokumente, die den
Urheberrechtsgegenstand und/oder den Leistungsschutzgegenstand des
Urhebers identifizieren und die Urheberschaft bestatigen (fir auslandische
Arbeitnehmer, die kiinstlerische Berufstatigkeiten austiben);

e Kopie des zwischen einem ukrainischen und einem auslandischen
Unternehmen abgeschlossenen Arbeitsvertrags, der eine Beschaftigung von
Auslandern oder Staatenlosen vorsieht, die von einem auslandischen
Arbeitgeber in die Ukraine entsandt werden, um dort einen gewissen
Arbeitsumfang zu erledigen (flir entsandte auslandische Arbeitnehmer);

e Beschluss des auslandischen Unternehmens Uber die Entsendung eines
Mitarbeiters in die Ukraine und Kopie des jeweiligen Entsendungsvertrags,
wo die Dauer seiner Beschaftigung in der Ukraine festgelegt ist (fir
innerbetrieblich entsandte Mitarbeiter).

Alle Unterlagen, die im Ausland ausgestellt werden, sollen nach ihrer notariellen
Beglaubigung apostilliert (bzw. legalisiert) und anschlielend ins Ukrainische
Ubersetzt werden.

10. Wie ist die Dauer einer Arbeitserlaubnis fiir die Ukraine?

Eine Arbeitserlaubnis wird in der Regel auf hdchstens ein Jahr befristet erteilt. Fur
besondere Gruppen von Auslandern und auslandische entsandte Arbeitnehmer wird
eine Arbeitserlaubnis befristet fur bis zu drei (3) Jahren erteilt.

FuUr innerbetrieblich entsandte Mitarbeiter wird eine Arbeitserlaubnis erteilt, die auf
die Dauer der Entscheidung des ausléandischen Unternehmens Uber ihre
Entsendung in die Ukraine befristet ist.
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11. Kann eine Arbeitserlaubnis auf eine kiirzere Dauer erteilt
werden?

Ja, eine Arbeitserlaubnis fir einen Auslander in der Ukraine kann auf eine kirzere
Dauer erteilt werden, die im jeweiligen Antrag des Arbeitgebers angegeben werden
muss.

12. Gibt es gesetzliche Anforderungen an die minimale Héhe des
Monatsgehalts fiir einen Auslander bei der Beantragung einer
Arbeitserlaubnis fiir die Ukraine?

Eine Arbeitserlaubnis fir einen Ausléander darf erteilt werden, soweit ihm ein
Monatsgehalt in einer minimalen Héhe wie folgt zusteht:

e fUnf (5) gesetzliche Mindestgehalter (UAH 30.000,- (etwa umgerechnet EUR
910,-) im Jahre 2021) - fur ausléndische Arbeitnehmer bei
Nichtregierungsorganisationen,  gemeinnitzigen  Organisationen  und
Bildungseinrichtungen;

e zehn (10) gesetzliche Mindestgehalter (UAH 60.000,- (etwa umgerechnet
EUR 1.820,-) im Jahre 2021) — fur alle anderen Gruppen von ausléndischen
Arbeitnehmern.

Die Anforderungen an die minimalen Hoéhen des Monatsgehalts sind an einige
spezielle  Gruppen von auslandischen Arbeithehmern nicht anwendbar
(hochbezahlte auslandische Fachkrafte; angestellte Grinder und / oder Beteiligte
und / oder wirtschaftliche Endbeglnstigte einer in der Ukraine gegriindeten
juristischen Person; Absolventen der Universitdten unter den Top-100 der
Weltranglisten; auslandische Kinstler; auslandische IT-Fachleute).

13. Welche Gebiihren sind bei der Beantragung einer
ukrainischen Arbeitserlaubnis zu entrichten?

Es sind folgende Geblhren fir die Beantragung einer Arbeitserlaubnis in der
Ukraine zu entrichten:

e UAH 13.620,- (etwa umgerechnet EUR 415,-) — fUr eine Arbeitserlaubnis, die
fur eine Dauer von einem (1) Jahr bis zu drei (3) Jahren erteilt oder jeweils
verlangert wird;

e UAH 9.080,- (etwa umgerechnet EUR 275,-) — fur eine Arbeitserlaubnis, die
fur eine Dauer von sechs Monaten bis zu einem Jahr erteilt oder jeweils
verlangert wird;

e UAH 4.540,- (etwa umgerechnet EUR 135,-) — fiir eine Arbeitserlaubnis, die
fur eine Dauer von bis zu sechs (6) Monaten erteilt oder jeweils verlangert
wird.

Die Gebihren missen auf das Konto des zustandigen regionalen Arbeitsamtes in
der Ukraine innerhalb von zehn (10) Werktagen nach der positiven
Beschlussfassung Uber die Erteilung einer ukrainischen Arbeitserlaubnis flr einen
Auslander eingezahlt werden.
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14. Wie lange entscheidet das ukrainische Arbeitsamt iiber die
Erteilung einer Arbeitserlaubnis fiir die Ukraine?

Die Entscheidung Uber die Erteilung einer Arbeitserlaubnis fiir die Ukraine ist vom
ukrainischen Arbeitsamt innerhalb von sieben (7) Werktagen zu treffen, und die
Entscheidung Uber die Verlangerung einer Arbeitserlaubnis innerhalb von drei (3)
Werktagen.

15. Darf ein Arbeitgeber einen auslandischen Arbeitnehmer fiir
mehrere leitende Positionen (als Nebenbeschéftigung)
einstellen?

Ja, der Arbeitnehmer ist dazu gesetzlich berechtigt.

16. Gibt es Einschrdnkungen zur Anzahl von ukrainischen
Arbeitserlaubnissen?

Nein, in der ukrainischen Gesetzgebung gibt es keine solchen Einschrankungen.

17. Wann muss die Verlangerung einer Arbeitserlaubnis
beantragt werden?

Die Verlangerung einer Arbeitserlaubnis muss spatestens zwanzig (20)
Kalendertage vor deren Gultigkeitsablauf beantragt werden.

18. Welche Haftung kann ukrainische Arbeitgeber treffen, wenn
sie Auslander ohne Arbeitserlaubnisse in der Ukraine
beschiftigen?

Einem ukrainischen Arbeitgeber, der einen Auslédnder ohne eine giltige
Arbeitserlaubnis in der Ukraine beschaftigt, kénnen erhebliche Geldbullen wegen
fehlender Arbeitserlaubnis auferlegt werden.

Wenn ein Arbeitgeber einen Auslander ohne Arbeitserlaubnis beschéaftigt, kann
diesem Arbeitgeber (einer juristischen Person oder einem Einzelunternehmer) eine
GeldbulRe in H6he von UAH 120.000,- (etwa umgerechnet EUR 3.640,-) auferlegt
werden.

Wenn ein Arbeitgeber einen Auslander zu anderen Bedingungen beschéftigt als
diejenigen, die in der Arbeitserlaubnis vorgesehen sind, oder wenn ein Auslander bei
einem anderen Arbeitgeber beschaftigt wird als demjenigen, der in der
Arbeitserlaubnis vorgesehen ist, kann eine Geldbul’e in Héhe von UAH 60.000,-
(etwa umgerechnet EUR 1.820,-) auferlegt werden.

Den Entscheidungstragern an einem Unternehmen (dem Direktor dieses
Unternehmens), die einen Auslander ohne eine giltige Arbeitserlaubnis in der
Ukraine beschaftigen, kann eine GeldbulRe in Hohe von UAH 8.500,- bis 17.000,-
(etwa umgerechnet EUR 255,- bis 510,-) auferlegt werden.
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19. In welchen Féllen kommt es zu Anderungen einer
ukrainischen Arbeitserlaubnis?

Es kommt zu Anderungen einer ukrainischen Arbeitserlaubnis, wenn es um
Folgendes geht:

e Anderung der Bezeichnung der juristischen Person, die als Arbeitgeber
auftritt, sowie ihre Umwandlung oder Ausgliederung; Anderung des Vor-
und / oder Familiennamens des Einzelunternehmers, der als Arbeitgeber
auftritt;

e Beantragung eines neuen Passdokuments fur den Auslander, darunter bei
der Anderung seines Vor- und / oder Familiennamens;

e Anderung der Bezeichnung der Position des Ausléanders, seine Umsetzung
in eine andere Position bei einem und demselben Arbeitgeber im Rahmen
der Gultigkeitsdauer seiner Arbeitserlaubnis.

20. In welchen Fiéllen kann eine Arbeitserlaubnis aufgehoben
werden?

Die Aufhebung einer Arbeitserlaubnis ist moglich, wenn:

e der Arbeitsvertrag mit dem Arbeitgeber vorzeitig gekiindigt wird;

e die Tatsache festgestellt wird, dass der Arbeitgeber bei der Beantragung
(Verlangerung) der Arbeitserlaubnis die jeweiligen Unterlagen gefalscht hat
oder falsche Angaben gemacht hat;

e die Dauer des voribergehenden Aufenthalts des Auslanders in der Ukraine
ordnungsgemaly verklirzt wird oder dieser aus der Ukraine ausgewiesen
wird;

e die Tatsache festgestellt wird, dass ein Auslander zu anderen Bedingungen
beschaftigt ist als denjenigen, die in seiner Arbeitserlaubnis vorgesehen
sind, oder dass er bei einem anderen Arbeitgeber tatig ist als demjenigen,
der in der Arbeitserlaubnis vorgesehen ist.
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Ihr Ansprechpartner:

Igor Dykunskyy, LL.M.

Partner
igor.dykunskyy@DLF.ua

Diese Veroffentlichung bietet allgemeine Antworten auf die haufigsten Fragen, die wir von
unseren Mandanten im Zusammenhang mit der Beantragung einer Arbeitserlaubnis in der
Ukraine erhalten. Sie darf nicht als Rechtsberatung betrachtet werden. Wenn Sie an
ausfihrlicheren Informationen interessiert sind oder wenn Sie eine Beratung fir lhren
besonderen Fall brauchen, schicken Sie uns bitte eine E-Mail oder kontaktieren Sie uns iiber
unser Kontaktformular.

Wenn Sie aktuelle rechtliche Nachrichten auf |hre E-Mail-Adresse zugeschickt erhalten
mochten, Uberlegen Sie sich die Anmeldung unseres freien Newsletters.
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