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Kateryna Zviagina®

Beitragsserie: Markteinstieg in der Ukraine

Beantragung einer Arbeitserlaubnis und einer Aufenthaltsgenehmigung in
der Ukraine fiir auslandische Mitarbeiter

Die ukrainische Gesetzgebung enthilt eine direkte zwingende Vorschrift, dass auslandische
Staatsangehorige in der Ukraine ausschlieBlich aufgrund einer Arbeitserlaubnis eine
Erwerbstatigkeit aufnehmen dirfen; diese ist die Grundlage fiir die Erlangung eines Visums des
entsprechenden Typs, der Wohnsitzanmeldung und der Erstellung einer voribergehenden
Aufenthaltsgenehmigung fiir die Ukraine bis zum Ablauf der Frist der Arbeitserlaubnis.
Auslander, die Uber eine permanente Aufenthaltsgenehmigung in der Ukraine verflgen,
bendtigen keine gesonderte Arbeitserlaubnis in der Ukraine, weil sie in Arbeitsverhaltnissen die
gleiche Rechtsstellung wie ukrainische Staatsangehérige geniel3en.

Weder Mitarbeiter von Reprasentanzen auslandischer Unternehmen in der Ukraine, noch
Mitarbeiter, die Projekte einer internationalen technischen Arbeit umsetzen, brauchen eine
Arbeitserlaubnis und sind somit von dieser Verpflichtung ausgenommen.

Die Ukraine ist fir viele auslandische Arbeitskréafte ein attraktiver Standort. Der ukrainische
Gesetzgeber verbessert und vereinfacht stindig das Verfahren fir die Erteilung der
Arbeitserlaubnis und der Aufenthaltsgenehmigung fiir auslandische Arbeitnehmer. Zum
heutigen Tagist das Verfahren einfach und unbirokratisch.

Arbeitserlaubnis in der Ukraine

Antragsteller einer Arbeitserlaubnis ist nicht der Arbeitnehmer, sondern der Arbeitgeber, bei
dem der Arbeitnehmer eine Mitarbeit anstrebt. Die Arbeitserlaubnis wird auch nicht auf den
Namen des Arbeitnehmers, sondern auf den des Arbeitgebers ausgestellt. Diese bezieht sich
ausschlieBlich auf eine konkrete Position.

Der Arbeitgeber muss folgende Unterlagen fir einen Antrag auf Erteilung einer
Arbeitserlaubnis in der Ukraine einreichen:

/7

< notariell beglaubigte Kopie des Reisepasses des Auslanders mit einer Ubersetzung in die
ukrainische Sprache;

ein Passbild des Arbeitnehmers aus dem Ausland;

eine vom Arbeitgeber beglaubigte Kopie des Entwurfs des Arbeitsvertrages.
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1 Mag. Kateryna Zviagina (Juristin der Kanzlei DLF Rechtsanwilte, 6 Jahre Berufserfahrung) berat mittelstandische
Unternehmen aus dem deutschsprachigen Raum zu allen Fragen des Gesellschafts-, Arbeits- und Vertragsrechts.
Ferner besitzt sie eine umfangreiche Expertise im Aufbau von Vertriebsstrukturen sowie hinsichtlich des Schutzes
von Investitionen in der Ukraine.

www.mittelstandsbund.de 2


https://dlf.ua/de/

Es muss beachtet werden, dass der Arbeitgeber gemal3 ukrainischer Gesetzgebung dem
auslandischen Staatsangehoérigen einen Mindestlohn zahlen muss:

% fUr auslandische Arbeitnehmer von Nichtregierungsorganisationen, gemeinnitzigen
Organisationen sowie Bildungseinrichtungen: Zahlung einer Summe von mindestens
funf gesetzlichen Mindestléhnen (der Mindestlohn in der Ukraine betrdgt im 2019 UAH
4.173 - ungefahr EUR 130);

% flr alle anderen Gruppen der auslandischen Arbeitnehmer: Zahlung einer Summe von
mindestens zehn gesetzlichen Mindestléhnen.

Gemal3 ukrainischer Gesetzgebung gibt es spezielle Berufskategorien fiir ausldndische
Arbeitnehmer (z.B. IT-Spezialisten, Kdinstler, Griinder/Gesellschafter, Teilhaber oder
Beglinstigte der ukrainischen Gesellschaft, Absolventen der Top-100 der Weltrangliste der
besten Universitaten), die nicht unter die Regel einer obligatorischen Zahlung von zehn
gesetzlichen Mindestldhnen fallen. Es ist jedoch erforderlich, dem Arbeitsamt bei der
Beantragung der Arbeitserlaubnis zusatzliche Angaben oder Unterlagen liber jede Kategorie
der Arbeitnehmer zur Verfligung zu stellen.

Die Entscheidung Gber die Erteilung der Arbeitserlaubnis in der Ukraine ergeht innerhalb von
sieben Werktagen. Die Arbeitserlaubnis selbst wird bis zu einem Jahr befristet erteilt. Fiir einige
Kategorien der auslandischen Arbeitnehmer wird die Arbeitserlaubnis fiir eine dreijahrige Frist
erteilt. Nach ukrainischem Recht ist die Moglichkeit der Verlangerung der Arbeitserlaubnis
nicht beschrankt, der Antrag auf Verlangerung muss aber 20 Kalendertage vor deren Ablauf
gestellt werden.

Innerhalb von zehn Werktagen nach dem Beschluss tber die Erteilung oder Verlangerung der
Arbeitserlaubnis muss eine Bearbeitungsgebiihr auf das Konto des ukrainischen Arbeitsamtes
Uberwiesen werden. Innerhalb von sieben Tagen nach der Bezahlung wird die Arbeitserlaubnis
erteilt und ausgegeben. Dabei betrigt die Bearbeitungsgebuihr:

< fir die Beantragung einer Arbeitserlaubnis fiir 1-3 Jahre - umgerechnet ca. EUR 350,-;
% flr die Beantragung einer Arbeitserlaubnis fiir 6-12 Monate - ca. EUR 230,-;
< flr die Beantragung einer Arbeitserlaubnis fiir bis zu 6 Monaten - ca. EUR 115,-.

Eine Arbeitserlaubnis kann aufgehoben werden; zu den Griinden dafiir gehéren unter anderem
die Nichteinreichung einer Kopie des Arbeitsvertrages mit einem ausldndischen
Staatsangehorigen innerhalb von zehn Werktagen nach dessen Abschluss sowie das
Inkrafttreten einer Gerichtsentscheidung Uber die Verurteilung des auslandischen
Staatsangehorigen, die Auflésung des Arbeitsvertrages und die Tatigkeit des Ausldnders in
einem anderen Bereich als dem, der in der Arbeitserlaubnis bestimmt ist.

Wenn eine Gesellschaft einen Arbeitnehmer ohne eine giiltige Arbeitserlaubnis in der Ukraine
beschéftigt, droht ihr eine GeldbuRe in Hohe von zwanzig gesetzlichen Mindestléhnen (zurzeit
umgerechnet ca. EUR 2.600,-).

Voriibergehende Aufenthaltsgenehmigung in der Ukraine

Auslandische Arbeitnehmer kénnen sich in der Ukraine nach ihrer rechtmafigen Einreise so
lange aufhalten, wie es die Frist im Visum erlaubt. Sofern Auslander visumfrei in die Ukraine
einreisen dirfen, ist ein Aufenthalt in der Ukraine gestattet, der 90 Tage innerhalb von 180
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Tagen dauert. Dies gilt u.a. auch fiir Staatsangehérige Deutschlands, Osterreichs und der
Schweiz. Ausnahmen kénnen in internationalen Abkommen bestimmt sein.

Wer beabsichtigt, sich innerhalb von 180 Tagen langer als 90 Tage in der Ukraine aufzuhalten,
muss eine Aufenthaltsgenehmigung beantragen, wobei unter einer voriibergehenden
Aufenthaltsgenehmigung ein Rechtstitel verstanden wird, der es nicht-ukrainischen
Staatsangehorigen erlaubt, sich flir einen voriibergehenden Aufenthalt in der Ukraine zu
befinden.

Fur die Erteilung einer voribergehenden Aufenthaltsgenehmigung in der Ukraine miissen beim
zustandigen Migrationsdienst folgende Unterlagen eingereicht werden:

0’0

» Antrag;

> Reisepass oder Personalausweis mit einem Visum der Kategorie D (ein langfristiges
Visum, das in Konsulaten der Ukraine zu beantragen ist). Eine Kopie des Passes mit dem
Visumvermerk sowie Kopie und Original der Migrationskarte (falls vorhanden);

Kopie des Reisepasses mit notariell beglaubigter Ubersetzung in ukrainische Sprache;
Krankenversicherungsbescheinigung;

vier Passbilder 3,5 x 4,5 cm auf Mattpapier;

Steuernummer (falls vorhanden) - eine mit seiner Unterschrift beglaubigte Kopie;
Quittungen zum Nachweis der Entrichtung der staatlichen Gebihr und der
Bearbeitungsgebiihr.
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Weitere Unterlagen, die einzureichen sind, sind je nach Grund fiir die Beantragung der
voribergehenden Aufenthaltsgenehmigung in der Ukraine unterschiedlich: So muss zum
Beispiel eine Kopie der vom Arbeitsamt erteilten Arbeitserlaubnis eingereicht werden, wenn
eine vorlibergehende Aufenthaltsgenehmigung zur Arbeitsaufnahme beantragt wird.
Arbeitnehmer aus dem Ausland, die zum Beispiel von einem Investor aufgrund eines Vertrages
zur Produktionsverteilung eingestellt wurden, missen eine Kopie des Vertrages zur
Produktionsverteilung sowie des Arbeitsvertrages mit der Angabe der Position einreichen.

Der ukrainische Migrationsdienst stellt eine voriibergehende Aufenthaltsgenehmigung
innerhalb von 15 Tagen nach der Antragstellung aus. Das Dokument muss personlich abgeholt
werden. Dabei wird ein entsprechender Vermerk des ukrainischen Migrationsdienstes liber die
Erteilung einer voriibergehenden Aufenthaltsgenehmigung im Passdokument eingetragen.

Wenn eine vorlibergehende Aufenthaltsgenehmigung ausgestellt worden ist, ist eine
Registrierung unter der zuvor in den Unterlagen angegebenen Adresse in der Ukraine
notwendig. Eine diesbezigliche Registrierung kann von dem Arbeitnehmer personlich
vorgenommen werden, sie kann aber auch von einem bevollmachtigten Vertreter des
auslandischen Arbeitnehmers erfolgen.

Auslandische Staatsangehdrige missen sich innerhalb von zehn Tagen ab dem Zeitpunkt der
Ausstellung der voriibergehenden Aufenthaltsgenehmigung unter der angegebenen Adresse
registrieren; wenn diese Frist (berschritten wird, muss mit einer GeldbufRe gerechnet werden.

Die Erteilung einer voriibergehenden Aufenthaltsgenehmigung kann verweigert werden, so
beispielsweise aus den folgenden Griinden: Gefidhrdung der offentlichen Ordnung und
nationalen Sicherheit sowie der Schutz der Gesundheit, Rechte und gesetzlichen Interessen der
ukrainischen Blrger.
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Eine voriibergehende Aufenthaltsgenehmigung in der Ukraine wird fiir ein Jahr erteilt und kann
verlangert werden (um ein weiteres Jahr); wenn deren Verlangerung beantragt wird, missen
dieselben Unterlagen eingereicht werden, wie bei der vorherigen Beantragung. Dabei ist
anzumerken, dass die Unterlagen fir die Verlangerung der vorilbergehenden
Aufenthaltsgenehmigung spatestens 15 Tage vor dem Ablauf der Glltigkeitsdauer der
vorubergehenden Aufenthaltsgenehmigung einzureichen sind. Wenn diese Frist versaumt wird,
mussen sich ausldndische Personen von ihrem Wohnsitz abmelden und die Ukraine
unverzlglich verlassen.
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